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Co prinasi tzv. flexibilni novela zakoniku prace od 1. 6. 20257

1. ZkuSebni do-
ba — prodlouzeni
maximalni délky
zkusebni doby az
na 4 mésice u béz-
nych zaméstnan-
cti, respektive az
na 8 mésicit u vedoucich zamést-
nancti. Novela dale pfinasi jeji au-
tomatické prodiuzovani i o neo-
mluvené zameskané smény. Delsi
zkusebni dobu Ize pouzit u pra-
covnich smluv podepsanych od 1.
6. 2025 dale.

2. Vypovédni doba — flexibilni
novela piinasi prevratnou zménu,
a sice, ze vypovédni doba bude za-
¢inat jiz dnem, v némZ byla
vypovéd’ dorucena druhé strané,
ne az prvnim dnem mésice nasle-
dujiciho.

PFiklad 1: Zamésmavatel dorucil
zaméstnanci dne 3. 6. 2025 vWpo-
ved. pricemz 2mésicni vypovédni
doba skonci jiz v NE 3. 8. 2025;
nikoli az 31. 8. 2025 jako dosud,
rozdil 27 dni.

Prechodné ustanoveni uvadi, ze
pokud byla vypoved .deruéena®
piede dnem nabyti u¢innosti flexi-
bilni novely (4. pred 1. 6. 2025),
fidi se vypovédni doba podle do-
savadnich pravidel.

Piiklad 2: Zaméstnanec neni na
pracovisti pritomen; zaméstnava-
tel mu proto odeslal wpovéd' dne
26. 5. 2025 postou, zaméstnanec si
Ji na posté prevzal (byla mu doru-
cena) az v PO 2. 6. 2025; 2mésicni
wpovédni doba pobézi jiz ponovu
od 2. 6. a skonci 2. 8. 2025.
Priklad 3: Zaméstnanec predal
zaméstnavateli vypoved' na praco-
visti 31. 5. 2025 (v posledni den
ucinnosti dosavadnich pravidel),
tzn. 2mésicni vpovédni doba bez
jesté postaru a skonci 31. 7. 2025.
3. Zkriceni vypovédni doby na
1 mésic - v pfipad¢, Ze zaméstna-
nec dostane vypovéd z pracov-
ntho pomeéru pro néktery z tzv.
zavadovych vypoveédnich divoda,
tzn. vypovéd' podle § 52 f) az h)
ZP [nesplhovani predpokladd. po-
ruSovani povinnosti, vazné poru-
Sovéni rezimu pii do¢asné pracov-
ni neschopnosti}, bude vypovédni
doba ¢init pouze 1 mésic.
Priklad 4: Zaméstnavatel dorucil
zaméstnanci 2. 7. 2025 yypovéd
z pracovniho poméru pro poruso-
vani ,, pracovni kazné, " Imésicni vy-
povedni doba skon¢i 2. 8. 2025;
nikoli az 30. 9. 2025, rozdil 59 dnit!
4. Umoznéni soubéhu pracov-
niho poméru a DPP/DPC na stej-

ny druh prace po dobu ¢erpani ro-
dicovské dovolené. tzn. uzakonéni
v praxi jiz realizovaného "brigad-
niho" zapojeni (pfivydélku) za-
méstnance v prub¢hu rodicovské
dovolené.

PFiklad 4: Zamésinankyné se sjed-
nanym druhem prace vseobecnd
sestra cerpa rodicovskou dovole-
nou do 3 let véku ditéte; béhem
této rodicovské dovolené miize
s 'mZ zaméstmavatelem sjednat
DPP/DPC a privvdélavat si k ro-
dicovskému prispévku, a to nové
i ve stejném druhu prace — vse-
obecnad sestra.

5. Navraty z rodi¢ovské dovo-
lené — zaméstnavatel musi nové
drZet pro zaméstnance na rodi-
Covské jejich pavodni pracovni
misto az do doby, nez dité do-
sahne 2 let véku (dosud platilo
pouze po dobu matefské dovolené,
tj. prvniho cca pal roku od naroze-
ni ditéte).

6. Pracovni poméry na dobu
uréitou — novelou  dochézi
k uvolnéni pravidel u pracovnich
pomértt na dobu urcitou, pokud
jde o zastupy za rodice pecujici
o déti. Dosavadni obecny limit
3% a dost” a celkem maximalne
9 let zlistava, aviak p¥i zastupo-
vani zaméstnance po dobu &er-
pani mateiské/otcovské a rodi-
Covské dovolené, respektive 6z
dovolené cerpané po skon¢eni ma-
tefské pred nastupem na rodicov-
skou, Ize prekroCit podet opako-
vini/prodlouzeni bez omezeni.
Pozor ale, stale se pocitaji, tj. ta-
kovy zaméstnanec jiz pak mize
mit dalsi dobu uréitou opét pouze
jako zastup, protoze bézna 3 opa-
kovani si strany jiz "vystiilely".

7. Mzdovy vymér — nové bude
mozné dorucit jej zameéstnanci
i jen elektronicky na e-mail a neni
k tomu tieba jeho predchozi sou-
hlas. Zaméstnanec vsak musi jeho
prijeti potvrdit, jinak je doruceni
neucinné. V praxi se to bude pou-
Zivat zejména u navySovani mzdy,
platu (zvlaste, pokud jde o kazdo-
rocni proces).

8. Upfednostnéni bezhotovestni
vyplaty mzdy — novela upfednost-
fuje tento zpisob pied vyplatu
v hotovosti (dosud zakon jako pri-
marni zpusob uvadél platbu v ho-
tovosti, coz jiz neodpovidalo rea-
lit¢). Pro zamé&stnance se tim fak-
ticky nic neméni — stale plati, ze
pokud zaméstnanec nesdéli Cislo
Gctu / acet nemd, musi dostavat
vyplatu v hotovosti.

9. Umoznéni vyplaty mzdy v cizi
méné (napi. EUR) — nové bude
mozné se souhlasem obou stran
vyplacet mzdu (plat) i v cizi méné,
pokud bude v ramci pracovné-
pravniho vztahu existovat cizi pr-
vek, tj. zaméstnance ma misto
vykonu prace v zahranici, nebo se
jedna o cizince nebo obéana jiné-
ho ¢lenského statu EU, pfipadné
jiného zaméstnance, ktery trvale
zije v zahranici / hradi tam nakla-
dy na zivotni poticby sebe ¢i
svych rodinnych piislusniki. K do-
hodnuté méné musi byt vyhlaso-
van Ceskou narodni bankou kurz
devizového trhu. protoze mzda
(plat) bude sjednéna a zdanovana
nadale v K¢ a pouze Cista mzda
bude danym kurzem prevedena na
cizi ménu a odesldna pfimo na za-
hranicni ucéet. Néklady na obsta-
rani a zaslani mény jdou za za-
méstnavatelem.

10. Zakaz dolozek micenlivosti
0 vysi a struktufe mzdy/odmény
zameéstnance — zaméstnavatel ne-
smi omezovat zamestnance v na-
kladani s informacemi o vysi
a struktufe jeho mzdy, platu ne-
bo odmény z dohody. Pokud by jej
omezoval (napfiklad sjednanim
povinnosti/zakazu nikomu nesdé-
lovat vysi své mzdy), dopoustél by
se piestupku, za ktery budou moci
organy inspekce prace ulozit po-
kutu az 400 000 K¢.

11. ProdlouZeni Ihiity k pfedani
vypovédi / okamZitého zruSeni
pracovniho poméru v pfipadé po-
ruseni povinnosti, a to na 3 (dfive
2) mesice od okamziku, kdy se za-
méstnavatel o duvodu vypovédi
nebo okamzitého zruseni dozvé-
del, a soucasné 15 (dfive 12) mé-
sicli od okamziku, kdy k poruseni
doslo.

12. Slouceni zdravotnich vypo-
védnich diivodii — podstatné je,
ze zaméstnanec na zakladé posudku
dlouhodobe pozbyl zdravotni zpa-
sobilost. AZ nasledné se tesi, zda to
bylo v souvislosti s pracovnim tra-
zem / nemoci z povolani, a pokud
ano, ma zaméstnanec narok na jed-
nordzovou nahradu ve vysi 12na-
sobku primérné mzdy. Tu hradi po-
jistovna, u které ma zaméstnavatel
sjedndno zakonné pojisténi od-
povédnosti za pracovni Wrazy a ne-
moci z povolani; zaméstnavatel jiz
nevyplaci odstupné;

13. Uzdkonéni piesného postupu
pro vypocet prumérného vydél-
ku v pripadé zmén v tydenni
pracovni dobé (TPD) — primémy
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hodinovy vydeélek zaméstnance se
vynasobi TPD uplatnénou v roz-
hodném obdobi a koeficientem
4,348. Dojde-li ke zméné TPD
v rozhodném obdobi, vypocte se
TPD tak, ze se thrn souc¢int jed-
notlivych TPD v hodinich a ka-
lendainich dnd, po které byly tyto
TPD uplatnény, vydéli celkovym
poctem kalendatnich dnt v roz-
hodném obdobi; vysledna hodnota
se zaokrouhluje na tisiciny naho-
ru.
14. Dale je zpresnéno, ze ma-li byt
pouzit primérny vydélek po
skonéeni PP vztahu, pouzije se
primérny vydélek zjistény napo-
sledy v priibéhu trvani PP vztahu.
15. Je vyzadovano prevadéni ne-
vyCerpané dovolené mezi vSemi
navazujicimi pracovnépravnimi
vztahy (pracovni pomér, DPP,
DPC).
16. Zaméstnavatel bude povinen
omluvit nepiitomnost zamést-
nance v praci po dobu poskyto-
vani dlouhodobé péce vzdy, jiz
nemuze odmitnout ani z vaznych
provoznich divodu.
17. Dale  se meéni zdkon
¢. 373/2011 Sb., v némz se rusi
povinné vstupni lékaiské pro-
hlidky pro prace v kategorii 1.
18. Upravuje se zakon ¢. 435/2004
Sb., 0 zaméstnanosti, a sice v pod-
pofe v nezaméstnanosti, kdy se,
mimo jiné, pro prvni 2 (resp. 3,
jde-li o uchazece starsiho 52 let)
mésice zvysuje od 1. 1. 2026 pod-
pora na 80 % @ mesicniho Cistého
vydéltku / vymérovaciho zakladu,
pficemz se zaroven rusi redukce
podpory, kterd byla aplikovana,
pokud uchaze¢ ukoncil zamést-
nani sim bez viZného divodu.
Cilem je podpofit zménu a hledani
lepsi prace.
19. Dnem 1. 6. 2025 vstoupi
G¢innost zména nafizeni vlady
€. 590/2006 Sb., coz v praxi zna-
mena zejména dopady v tom, Ze
v pripadé Wmrti rodinného p¥i-
sluSnika zaméstnance bude mit
zamestnanec kromé dosavadnich
2 dnt placeného pracovniho volna
pravo na dalSich aZ 5 dnii nepla-
ceného pracovniho volna na
truchleni, a dale v pfipadé propus-
téni pro nadbyte¢nost a/nebo ze
zdravbotnich divodi se méni
pravo na rozsah volna pro vyhle-
déni nového zaméstnani z dosa-
vadniho puldne v tydnu na 4 pra-
covni dny.

JUDr. Dominik BRUHA,

Ph.D., advokat



